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男女共同参画社会基本法（1999 年）の施行以来、女性の社会進出も進み、子育て世代の人々はそれぞれに

育児と労働に対してどのような態度を取ればいいのかということを模索している。だが、この問題にこれが

唯一の正しい態度であると「ザ・正解」を示すことはできないであろう。女性であれ男性であれ、

それぞれの置かれている状況は多様であり、どのようなサポートを必要としているのか、そしてまた

自分の人生に対し何を望んでいるのかということも異なりうるのである。そこで、本シンポジウム

では様々な視点や立場から関連する有識者に、育児と労働の関係に関わる我々の生き方のモデル

を模索してみることとしたい。それにより、子育て世代の人々に対し比較の対象を提供する

とともに、それ以外の世代の人々にも子育て世代の状況を理解し、社会にどのような

問題を投げかけているかを把握するきっかけとなればと願う。
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平成 29 年度 人間科学研究所シンポジウム 平成 29 年度 人間科学研究所シンポジウム 

10/8 sun10/8 sun 武蔵野大学 有明キャンパス武蔵野大学 有明キャンパス

「育児休暇と哲学」（講師：大谷弘）

「子育てしながら働く女性のキャリア形成

　～働く女性へのキャリア支援の現場より」（講師：宮脇優子）

「会社勤めではない職種の育児の一例」（講師：田房永子）

「中小・ベンチャー企業における子育て世代の働き方」
　　　　　　　　　　　　　　　（講師：家本賢太郎）
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13：00～15：4513：00～15：45
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第二部
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第二部

シンポジストによる討論シンポジストによる討論

主催：武蔵野大学人間科学研究所　　協力：武蔵野大学社会連携センター
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会場：武蔵野大学 

　　　有明キャンパス講内

時間：16:00 ～ 17:30
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　　　有明キャンパス講内

時間：16:00 ～ 17:30

無料・事前申込制無料・事前申込制

親　睦　会親　睦　会

楽しくお話ししましょう。

ぜひご参加ください。

楽しくお話ししましょう。

ぜひご参加ください。

無 料
事前申込必要

（定員 200 人）



会期 ： 10/30 ・ 31　11/1

武蔵野大学 社会連携センター まで
お申し込み ・ お問い合わせ

FAXでのお申込み

042-468-3211

lifelong@musashino-u.ac.jp
Eメールからのお申込み

武蔵野大学　有明キャンパス

首都高速湾岸線
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●りんかい線　　国際展示場駅　　徒歩 7分

●ゆりかもめ　　国際展示場正門駅　徒歩 6分

子どもを育てながら働くということ子どもを育てながら働くということ平成 29 年度 人間科学研究所シンポジウム 平成 29 年度 人間科学研究所シンポジウム 

子どもを育てながら働くということ子どもを育てながら働くということ
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メールの件名に「人間科学研究所シンポジウム」  とお書きのうえ、

ＦＡＸ申込票と同様にもれなくお書きください。

※開講の直前に聴講票をご郵送いたします。

　当日はお忘れなくご持参ください。

ＦＡＸ申込票ＦＡＸ申込票

①件名　：　            「人間科学研究所シンポジウム」  

②お名前 (フリガナ)　 ：    

③ご住所　：   　　      〒　　

④電話番号　：　　　　

⑤親睦会　：　　         参加します　　　・　　　参加しません

⑥どちらでお知りになりましたか。：

大谷 弘（講師、オーガナイザー）

◇タイトル　　　「育児休暇と哲学」

◇プロフィール

武蔵野大学人間科学部准教授。専門は哲学。共著書に

『これからのウィトゲンシュタイン―刷新と応用のための 14 篇』

（リベルタス出版、2016 年）など。昨年度、次男が誕生し育児

休暇を取得。

田房 永子（講師）

◇タイトル 　　「会社勤めではない職種の育児の一例」

◇プロフィール

漫画家、エッセイスト。著書に『母乳がいいって絶対ですか』

（朝日新聞出版、2015 年）、『ママだって人間』（河出書房新社、

2014 年）、『母がしんどい』（KADOKAWA、2012 年）など。

宮脇 優子（講師）

◇タイトル　　「子育てしながら働く女性のキャリア形成
　　　　　　　～働く女性へのキャリア支援の現場より」

◇プロフィール

武蔵野大学非常勤講師。民間企業カウンセラー。編著に『働く人

へのキャリア支援―働く人の悩みに応える 27 のヒント』（金剛

出版、2015 年）。産業カウンセラー、キャリアコンサルタント。

家本 賢太郎（講師）

◇タイトル     中小・ベンチャー企業における子育て世代　
　　　　　     の働き方

◇プロフィール

株式会社クララオンライン代表取締役社長。内閣府男女共同参画

会議議員。ワークライフバランスの問題への積極的な取り組みで

知られる。

笹川 あゆみ（司会兼コメンテーター）

◇プロフィール

武蔵野大学非常勤講師。東京都北区スペースゆう（男女共同参画活動拠点施設）アドバイザー。

専門は社会人類学、女性と労働、ジェンダー研究。編著に『ジェンダーとわたし―〈違和感〉

から社会を読み解く』（北樹出版、2017 年）
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