
学校法人武蔵野大学 女性活躍推進法に基づく一般事業主行動計画 

女性が就業継続し、活躍できる雇用環境の整備を行うため、次のように行動計画を策定する。 

１．計画期間 

令和８年４月１日～令和１３年３月３１日（５年間） 

２．目標と取組内容 

目標１：管理職に占める女性労働者の割合を３０％以上にする。 

＜取組内容＞ 実施時期 令和８年４月～ 

・委員会で教職員の女性管理職比率向上のための施策を検討、実施する。

・ジェンダー平等に資する学内制度構築及び学内啓蒙活動を実施する。

・男性育児休暇取得率向上のための施策を実施する。

目標２：有給休暇取得率を８０％以上にする。 

＜取組内容＞ 実施時期 令和８年４月～ 

・各部署において年次有給休暇取得推奨時期を設定する。

・夏季、冬季等の一斉休業に連続して有給休暇の取得をするよう働きかける。

・年次有給休暇取得状況について、定期的に会議体で報告し、有休休暇取得率の向上意識を高める。 

・管理職による有給休暇取得の積極的な働きかけと、有給休暇を取得しやすい職場環境を醸成する。 

３．女性の活躍に関する情報公表 

（１）男女間賃金差異

男女の賃金の差異 

（男性の賃金に対する女性の賃金割合） 

全労働者 ７４.６ 

正規雇用 ７３.３ 

パート・有期雇用 ９２.０ 

対 象 期 間：令和７年４月１日～令和８年３月３１日 

正 規 雇 用：専任教職員、教諭、常勤嘱託職員 

パート・有期雇用：非常勤講師、非常勤嘱託職員 

賃 金：通勤手当等除く 

（２）管理職に占める女性労働者の割合 ２３．０％（令和８年３月３１日時点）

（３）有給休暇取得率（令和７年度） 

区分 有給休暇取得率（％） 

専任事務職員 ６９.４ 

常勤嘱託職員 ７０.１ 

総計 ６９.５ 



（４）労働者に占める女性労働者の割合

区分 女性労働者の割合（％） 

全労働者 ４９．０ 

正規雇用 ４７．８ 

パート・有期雇用 ４９．８ 

（５）男女別の育児休業取得率

区分 育児休業取得率 (％） 

男 ６８.２ 

女 １００.０ 

 事業年度：令和７年４月１日～令和８年３月３１日 

 公表前事業年度において配偶者が出産した男性労働者数に対する、公表前事業年度において育児休

業等をした男性労働者数の割合 

公表前事業年度において出産した女性労働者に対する、公表前事業年度において育児休業等を

した女性労働者数の割合 

以上 

javascript:void(0);
javascript:void(0);

